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ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เรื่อง  แบบจดัท าข้อมูลเกี่ยวกับปรมิาณรงัสีสะสมและแบบแจง้ปรมิาณรงัสีสะสมที่เกินก าหนด 

ของลูกจา้งซึง่ปฏิบตัิงานเกี่ยวกับรังสี

โดยที่กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการท างานเกี่ยวกับรงัสี  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ข้อ  ๑๓  ก าหนดให้
นายจ้างต้องจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับปริมาณรังสีสะสมเป็นประจ าทุกเดือนหรือทุกสามเดือน  โดยต้องแจ้งให้
ลูกจ้างทราบทุกครั้งและแจ้งปริมาณรังสีสะสมท่ีเกินก าหนดพร้อมสาเหตุและการป้องกันแก้ไขต่ออธิบดี
หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ทราบข้อมูลปริมาณรังสีสะสม   ตามแบบที่อธิบดี
ประกาศก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๑๓  แห่งกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการท างานเกี่ยวกับรังสี  
พ.ศ.  ๒๕๖๔  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  จึงได้ออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ข้อ ๒ การจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับปริมาณรังสีสะสมที่ลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับ รังส ี

ได้รับเป็นประจ าทุกเดือนหรือทุกสามเดือนขึ้นอยู่กับประเภทต้นก าเนิดรังสี  ให้เป็นไปตามแบบ  กภ.ร.๒  
ท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๓ แบบแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับปริมาณรังสีสะสมที่ลูกจ้างได้รับเกินปริมาณที่ก าหนด 
ตามกฎหมายว่าด้วยพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ  ให้เป็นไปตามแบบ  กภ.ร.๓  ท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วนัที่  11  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
นิยม  สองแก้ว 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   มิถุนายน   ๒๕๖๕
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กฎกระทรวง 
ก ำหนดมำตรฐำนเกี่ยวกับระบบกำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภัย 

พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๕  วรรคหนึ่ง  และมำตรำ  ๘  วรรคหนึ่ง  แห่งพระรำชบญัญตัิ
ควำมปลอดภัย  อำชีวอนำมัย  และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีว่ำกำร 
กระทรวงแรงงำน  ออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก ำหนดหกสิบวันนับแต่วันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
เป็นต้นไป   

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย  
อำชีวอนำมัย  และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๓   

ข้อ ๓ ในกฎกระทรวงนี้  
“ระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย”  หมำยควำมว่ำ  ระบบกำรจัดกำรที่ก ำหนดขึ้นเป็นส่วนหนึ่ง 

ของระบบกำรจัดกำรของสถำนประกอบกิจกำรเพื่อน ำไปปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย  
อำชีวอนำมัย  และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  ซึ่งครอบคลุมกำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย  
อำชีวอนำมัย  และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร   

ข้อ ๔ นำยจ้ำงของสถำนประกอบกิจกำรตำมที่ระบุไว้ในบัญชีท้ำยกฎกระทรวงนี้  ที่มีลูกจ้ำง
จ ำนวนห้ำสิบคนขึ้นไป  ต้องจัดให้มีระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย   ทั้งนี้  ภำยในหกสิบวัน 
นับแต่วันที่มีลูกจ้ำงครบจ ำนวนดังกล่ำว   

ข้อ ๕ ระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย  อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย   
(๑) นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย  อำชีวอนำมัย  และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน   
(๒) กำรจัดกำรองค์กรด้ำนควำมปลอดภัย  อำชีวอนำมัย  และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
(๓) แผนงำนด้ำนควำมปลอดภัย  อำชีวอนำมัย  และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  และกำร

น ำไปปฏิบัติ  
(๔) กำรประเมินผลและกำรทบทวนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย  
(๕) กำรปรับปรุงและกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๕
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