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ตารางเปรยีบเทยีบขอ้กาํหนดมาตรฐานดา้น ชวีอนามยัและความปลอดภยั 

OHSAS18001:2007 ISO45001:2018 

4   4.0 บริบทขององคก์ร 

  n/a 4.1 การเขา้ใจองคก์ร และบริบทองคก์ร 

  n/a 4.2 เขา้ใจความตอ้งการและความคาดหวงั ผูท้าํงานและผูมี้สว่นไดเ้สียอ่ืนๆ 

4.1 ขอ้กาํหนดทัว่ไป 4.3 การพิจารณาขอบเขตของระบบบริหาร OH&S 

4.1 ขอ้กาํหนดทัว่ไป 4.4 ระบบบริหาร OH&S 

  n/a 5.0 ความเป็นผูนํ้า และ การมีสว่นร่วมของผูท้าํงาน (worker) 

  n/a 5.1 ความเป็นผูนํ้าและความมุง่มัน่ 

4.2 นโยบาย OH&S 5.2 นโยบาย OH&S 

  

4.4.1 ทรัพยากร บทบาท ความ

รับผิดชอบ หนา้ท่ีการทาํงานและ

อาํนาจการสั่งการ 

5.3 บทบาทหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และอาํนาจหนา้ท่ีในองคก์ร 

  

4.4.3 การส่ือสาร การมีสว่นร่วม การ

ปรึกษา 

5.4 การมีสว่นร่วม และการปรึกษา 

  4.4.3.1 การส่ือสาร " 

  4.4.3.2 การมีสว่นร่วม " 

    6.0 การวางแผน 

  n/a 6.1 การปฏิบติัการเพ่ือจดัการกบัความเส่ียงและโอกาส 

  n/a   6.1.1 ทัว่ไป 

  

4.3.1 การรระบุอนัตราย การประเมิน

ความเส่ียงและการดาํเนินมาตรการใน

การควบคุม   

6.1.2 การช้ีบง่อนัตราย และการประเมินความเส่ียงและโอกาส 

  

4.3.1 การรระบุอนัตราย การประเมิน

ความเส่ียงและการดาํเนินมาตรการใน

การควบคุม     

6.1.2.1 การระบุอนัตราย  

  

4.3.1 การรระบุอนัตราย การประเมิน

ความเส่ียงและการดาํเนินมาตรการใน

การควบคุม     

6.1.2.2 การประเมินความเส่ียงดา้น OH&S และความเส่ียงอ่ืนๆ ตอ่ระบบ

บริหาร OH&S 

  n/a     6.1.2.3 การประเมินโอกาสดา้น OH&S และอ่ืนๆ  

  4.3.2 กฏหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนๆ   6.1.3 การพิจารณาขอ้กาํหนดทางกฎหมายท่ีบงัคบัใช ้และขอ้กาํหนดอ่ืนๆ  
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4.3.1 การรระบุอนัตราย การประเมิน

ความเส่ียงและการดาํเนินมาตรการใน

การควบคุม   

6.1.4 การวางแผนในการลงมือปฏิบติั  

  n/a 6.2 วตัถุประสงคด์า้น OH&S และการวางแผน เพ่ือทาํใหบ้รรลุ 

  4.3.3 วตัถุประสงค ์และโครงการ   6.2.1 วตัถุประสงคด์า้น OH&S 

  4.3.3 วตัถุประสงค ์และโครงการ   6.2.2 การวางแผนเพ่ือบรรลุวตัถุประสงคด์า้น OH&S 

    7.0 สนับสนุน 

  

4.4.1 ทรัพยากร บทบาท ความ

รับผิดชอบ หนา้ท่ีการทาํงานและ

อาํนาจการสั่งการ 7.1 ทรัพยากร 

  

4.4.2 ความสามารถ การฝึกอบรมและ

ความตระหนัก 7.2 ทกัษะ ความสามาถ 

  

4.4.2 ความสามารถ การฝึกอบรมและ

ความตระหนัก 7.3 ความตระหนัก 

  

4.4.3 การส่ือสาร การมีสว่นร่วม การ

ปรึกษา 7.4 การส่ือสาร 

  

4.4.3 การส่ือสาร การมีสว่นร่วม การ

ปรึกษา   7.4.1 ทัว่ไป  

  n/a   7.4.2 การส่ือสารภายใน 

  n/a   7.4.3 การส่ือสารภายนอก 

  4.4.5 การควบคุมเอกสาร 7.5 ขอ้มูลเอกสาร 

  4.4.5 การควบคุมเอกสาร   7.5.1 ทัว่ไป 

  4.4.5 การควบคุมเอกสาร   7.5.2 การจดัทาํและทาํใหท้นัสมยั 

  n/a   7.5.3 การควบคุมขอ้มูลเอกสาร 

    8.0 การดาํเนินการ 

  4.4.6 การควบคุมการปฏิบติัการ 8.1 การวางแผนและการควบคุม การปฏิบติังาน 

  4.4.6 การควบคุมการปฏิบติัการ   8.1.1 ทัว่ไป 

  

4.3.1 การรระบุอนัตราย การประเมิน

ความเส่ียงและการดาํเนินมาตรการใน

การควบคุม   8.1.2 การกาํจดัอนัตรายและการลดความเส่ียง OH&S 
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4.3.1 การรระบุอนัตราย การประเมิน

ความเส่ียงและการดาํเนินมาตรการใน

การควบคุม   8.1.3 การบริหารการเปล่ียนแปลง 

  4.4.6 การควบคุมการปฏิบติัการ   8.1.4 การจดัซ้ือจดัจา้ง 

  4.4.6 การควบคุมการปฏิบติัการ     8.1.4.1 ทัว่ไป  

  

4.3.1 การรระบุอนัตราย การประเมิน

ความเส่ียงและการดาํเนินมาตรการใน

การควบคุม     8.1.4.2 ผูรั้บเหมา 

  n/a     8.1.4.3 แหลง่ภายนอก 

  

4.4.7 การเตรียมพรอ้มตอบสนองตอ่

ภาวะฉุกเฉิน 8.2 การเตรียมการและตอบสนองกรณีฉุกเฉิน 

    9.0 การประเมินสมรรถนะ 

  

4.5.1 การติดตามและการวดัผล

สมรรถนะ 9.1 การเฝ้าระวงัติดตาม การวดัผล การวิเคราะหแ์ละการประเมินสมรรถนะ 

  

4.5.1 การติดตามและการวดัผล

สมรรถนะ   9.1.1 ทัว่ไป  

  4.5.2 การประเมินความสอดคลอ้ง    9.1.2 การประเมินความสอดคลอ้ง 

  4.5.5 การตรวจประเมินภายใน 9.2 การตรวจประเมินภายใน 

  4.5.5 การตรวจประเมินภายใน   9.2.1 ทัว่ไป  

  4.5.5 การตรวจประเมินภายใน   9.2.2 โปรแกรมการตรวจติดตามภายใน 

  4.6 การทบทวนของฝ่ายบริหาร 9.3 การทบทวนฝ่ายบริหาร 

    10.0 การปรับปรุง 

  n/a 10.1 ทัว่ไป   

  

4.5.3 การวิเคราะหอ์ุบติัการณ,์ ความ

ไมส่อดคลอ้ง, การปฏิบติัการแกไ้ขและ

การปฏิบติัการป้องกนั 

10.2 อุบติัการณ ์ความไมส่อดคลอ้ง และปฏิบติัการแกไ้ข 

  n/a 10.3 การปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ือง 

     

     

 


