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หน้า   ๗๖ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤศจิกายน   ๒๕๕๔ 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง  สัญลักษณ์เตือนอันตราย  เครื่องหมายเก่ียวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางาน  และข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง   
พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

โดยที่พระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  
มาตรา  ๑๗  กําหนดให้นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  และข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง
ตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ซึ่งเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซึ่งมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย   
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง  สัญลักษณ์เตือนอันตราย  
เครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  และข้อความแสดงสิทธิ
และหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

ข้อ ๒ ให้นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตราย  และเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ให้เหมาะสมกับลักษณะและสภาพการทํางานในที่ที่เห็นได้ง่าย  
ณ  สถานประกอบกิจการ 

ข้อ ๓ ให้นายจ้างติดประกาศข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างในทีท่ีเ่หน็ได้งา่ย  
ณ  สถานประกอบกิจการ  ซึ่งต้องประกอบด้วยข้อความดังต่อไปน้ี 

(๑) นายจ้างและลูกจ้างมีหน้าที่ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

(๒) นายจ้างมีหน้าที่จัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการทํางาน 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของลูกจ้าง  มิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  และสุขภาพอนามัย   

(๓) นายจ้างมีหน้าที่จัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
ที่ได้มาตรฐาน  ถ้าลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว  ให้นายจ้างสั่งให้หยุดการทํางานจนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่
อุปกรณ์น้ัน 

(๔) นายจ้างมีหน้าที่จัดให้ผู้บริหาร  หัวหน้างาน  และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมให้สามารถ
บริหารจัดการและดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้อย่าง
ปลอดภัยก่อนการเข้าทํางาน  เปลี่ยนงาน  เปลี่ยนสถานที่ทํางาน  หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ 
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หน้า   ๗๗ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤศจิกายน   ๒๕๕๔ 
 

(๕) นายจ้างมีหน้าที่แจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากการทํางานและแจกคู่มือ
ปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าทํางาน  เปลี่ยนงาน  หรือเปลี่ยนสถานที่ทํางาน 

(๖) นายจ้างมีหน้าที่ ติดประกาศ  คําเตือน  คําสั่ง  หรือคําวินิจฉัยของอธิบดีกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน  พนักงานตรวจความปลอดภัย  หรือคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  แล้วแต่กรณี 

(๗) นายจ้าง เป็นผู้ ออกค่าใ ช้จ่ ายในการดํ า เ นินงานด้านความปลอดภัย   อาชีวอนามั ย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(๘) ลูกจ้างมีหน้าที่ให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการดําเนินการและส่งเสริมด้านความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  โดยคํานึงถึงสภาพของงานและหน้าที่รับผิดชอบ 

(๙) ลูกจ้างมีหน้าที่แจ้งข้อบกพร่องของสภาพการทํางานหรือการชํารุดเสียหายของอาคาร  สถานที่  
เครื่องมือ  เครื่องจักร  หรืออุปกรณ์  ที่ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน  
หัวหน้างาน  หรือผู้บริหาร 

(๑๐) ลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่นายจ้างจัดให้และดูแล 
ให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทํางาน 

(๑๑) ในสถานที่ที่มีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง  ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานของนายจ้าง  และสถานประกอบกิจการอื่น 
ที่ไม่ใช่ของนายจ้างด้วย 

(๑๒) ลูกจ้างมีสิทธิได้รับความคุ้มครองจากการเลิกจ้าง  หรือถูกโยกย้ายหน้าที่การงานเพราะเหตุ 
ที่ฟ้องร้อง  เป็นพยาน  ให้หลักฐาน  หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
ในการทํ างานต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย   คณะกรรมการความปลอดภัย   อาชีวอนามั ย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  หรือศาล 

(๑๓) ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างหรือสิทธิประโยชน์อื่นใด  ในระหว่างหยุดการทํางานหรือหยุด
กระบวนการผลิตตามคําสั่งของพนักงานตรวจความปลอดภัย  เว้นแต่ลูกจ้างที่จงใจกระทําการอันเป็นเหตุ 
ให้มีการหยุดการทํางานหรือหยุดกระบวนการผลิต 

ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
อาทิตย์  อิสโม 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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หน้า ๓๑
เล่ม ๑๒๙ ตอนพิเศษ ๗๔ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

โดยที่พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.  ๒๕๕๔
มาตรา ๑๖ กําหนดให้อธิบดีประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรมผู้บริหาร
หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
เพื่อให้บริหารจัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ได้อย่างปลอดภัย

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.  ๒๕๕๔ ซ่ึงเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับ
การจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๓ มาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงมีประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
หมวด ๑
บททั่วไป

ข้อ ๒ ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน เพื่อให้บริหารจัดการและดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการทํางานได้อย่างปลอดภัยให้แก่ลูกจ้างระดับบริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคน
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ

กรณีลูกจ้างเข้าทํางานใหม่ เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ทํางาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร
หรืออุปกรณ์ ซ่ึงอาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้าง
จัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างทุกคนก่อนการเริ่มทํางาน

การฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หลักสูตรฝึกอบรม
และวิทยากรฝึกอบรม ที่กําหนดไว้ในประกาศนี้

กรณีที่นายจ้างไม่สามารถจัดให้มีการฝึกอบรมให้แก่บุคคลตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง
ให้นายจ้างจัดให้บุคคลดังกล่าวเข้ารับการฝึกอบรมกับสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน หรือหน่วยงานที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกําหนดหรือยอมรับ

ข้อ ๓ ในการฝึกอบรมตามขอ้ ๒ ผู้จัดฝึกอบรมต้องดําเนินการ ดังนี้
(๑) จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรมเต็มเวลาตลอดหลักสูตร
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