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หน้า ๑๑
เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๓๒ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๖

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เรื่อง กําหนดมาตรฐานเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.  ๒๕๕๕
ข้อ ๑๓ (๑) กําหนดให้นายจ้างจัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนย้ายได้ตามประเภทของเพลิง
ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานที่อธิบดีกําหนด

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๓  (๑)  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ
และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย พ.ศ.  ๒๕๕๕ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๓ มาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย อธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
ข้อ ๒ มาตรฐานเครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนย้ายได้ ได้แก่ มาตรฐานสมาคมป้องกันอัคคีภัยแห่งชาติ

สหรัฐอเมริกา  (National  Fire Protection  Association :  NFPA) มาตรฐานสถาบันมาตรฐานแห่งชาติ
ประเทศสหรัฐอเมริกา  (American National Standards Institute : ANSI)  มาตรฐานประเทศออสเตรเลีย
(Australia  Standards : AS)  มาตรฐานประเทศอังกฤษ (British  Standard : BS)  และมาตรฐาน
องค์การมาตรฐานสากล (International  Standardization  and  Organization : ISO)

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มกราคม พ.ศ.  ๒๕๕๖
ปกรณ์ อมรชีวิน
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หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๓๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๕๖ 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง  กําหนดแบบรายงานผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ข้อ  ๓๐  
กําหนดให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนไีฟพร้อมกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
โดยให้นายจ้างจัดทํารายงานผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟตามแบบที่อธิบดีกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๓๐  วรรคสาม  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  
จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๕  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  อธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ การรายงานผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟให้เป็นไปตามแบบรายงาน

ผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  ท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
ปกรณ์  อมรชีวิน 
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แบบรายงานผลการฝึกซ้อมดับเพลงิและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ 
 

 

๑. ข้อมูลสถานประกอบกิจการ 
๑.๑ ช่ือสถานประกอบกิจการ..................................(สาขา)..................................................................... 

ประเภทกจิการ.............................................................................................................................. 
ที่อยู่ เลขที.่..................................หมูท่ี่...................ซอย.......................ถนน.................................. 

 แขวง/ตําบล...............................................................เขต/อําเภอ.................................................. 
 จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์.................................. 

  ๑.๒ จํานวนลูกจ้าง/พนักงาน/ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง รวม....................คน 
  ๑.๓ ลักษณะที่ต้ังของสถานประกอบกิจการ 
  O เป็นสถานที่ทีม่หีลายสถานประกอบกิจการต้ังอยู่รวมกัน  
   ระบุช่ืออาคาร/สถานที่.................................................................................................          

O เป็นสถานประกอบกิจการเด่ียว (ข้ามไปตอบข้อ ๒) 
  ๑.๔ กรณีเป็นสถานที่ที่มหีลายสถานประกอบกิจการต้ังอยู่รวมกัน 

O ลูกจ้างทีท่ํางานอยู่ภายในอาคารเดียวกัน และในวันและเวลาเดียวกันของนายจ้างทุกรายในสถานท่ีน้ัน
ทําการฝึกซอ้มพร้อมกัน 

O ลูกจ้างที่ทํางาน ภายในอาคารเดียวกัน และในวันและเวลาเดียวกันของนายจ้างทุกรายในสถานท่ีน้ัน
ไม่ได้ทําการฝึกซ้อมพร้อมกัน 

๒. รายงานผลการดําเนินการ 
  ๒.๑ วัน/เดือน/ปี ที่ทําการฝึกซ้อม........................................................................................................ 
  ๒.๒ มีการฝกึซ้อมครั้งที่ผ่านมา เมื่อ (วัน/เดือน/ปี ) ............................................................................. 
  ๒.๓ จํานวนผู้ที่เข้าร่วมในการฝึกซอ้ม........................คน 
  ๒.๔ ผลการดําเนินงานการฝึกซ้อมดับเพลงิและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
  O  ไม่ดี  O  พอใช้ O  ดี  O  ดีมาก 

๓. ดําเนินการฝึกซ้อมโดย 
  O  ได้รับความเห็นชอบแผนและรายละเอียดการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟจากอธิบดี
หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ตามหนังสือ..............................เลขที่...................ลงวันที่.........................................
โดยได้แนบเอกสารให้ความเห็นชอบมาด้วยแล้ว   
  O  ผู ้ที ่ไ ด ้ร ับ ใบอน ุญาตจากกรมสว ัสด ิการและ คุ ้มครองแรง ง าน ดําเ นินการฝึกซ้อมให้  
คือ ................................  เลขที่ใบอนุญาต...........................  โดยได้แนบสําเนาใบอนุญาตและหนังสือรับรอง
แสดงการฝึกซ้อมฯ มาด้วยแล้ว 
 
 

ลงช่ือ......................................................นายจ้าง 
      (......................................................) 

       วันที่  .................................................................. 
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หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๑๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙  พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

  
 
 
 

 
 
 

 

กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย 
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๘  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  อันเป็นกฎหมายท่ีมี
บทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซึ่งมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  
มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัย 
อํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงน้ี 
“สารเคมีอันตราย”  หมายความว่า  ธาตุ  สารประกอบ  หรือสารผสม  ตามบัญชีรายชื่อ 

ที่อธิบดีประกาศกําหนด  ซึ่งมีสถานะเป็นของแข็ง  ของเหลว  หรือก๊าซ  ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของเส้นใย  ฝุ่น  
ละออง  ไอ  หรือฟูม  ที่มีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างรวมกัน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีพิษ  กัดกร่อน  ระคายเคือง  ซึ่งอาจทําให้เกิดอาการแพ้  การก่อมะเร็ง  การเปลี่ยนแปลง
ทางพันธุกรรม  เป็นอันตรายต่อทารกในครรภ์หรือสุขภาพอนามัย  หรือทําให้ถึงแก่ความตาย 

(๒) เป็นตัวทําปฏิกิริยาที่รุนแรง  เป็นตัวเพิ่มออกซิเจนหรือไวไฟ  ซึ่งอาจทําให้เกิดการระเบิด
หรือไฟไหม้   

“ขีดจํากัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย”  หมายความว่า  ระดับความเข้มข้นของสารเคมี
อันตรายที่กําหนดให้มีอยู่ได้ในบรรยากาศแวดล้อมในการทํางานที่ลูกจ้างซึ่งมีสุขภาพปกติสามารถสัมผัส
หรือได้รับเข้าสู่ร่างกายได้ทุกวันตลอดเวลาที่ทํางานโดยไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

“การทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย”  หมายความว่า  การกระทําใด ๆ  ซึ่งอาจทําให้ลูกจ้าง
ได้รับสารเคมีอันตราย  เช่น  การผลิต  การติดฉลาก  การห่อหุ้ม  การเคล่ือนย้าย  การเก็บรักษา   
การถ่ายเท  การขนถ่าย  การขนส่ง  การกําจัด  การทําลาย  การเก็บสารเคมีอันตรายที่ไม่ใช้แล้ว  รวมทั้ง

61


	รวมเล่มกฎหมายความปลอดภัยฯ โดยกองทุนฯ 70
	รวมเล่มกฎหมายความปลอดภัยฯ โดยกองทุนฯ 71

