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 หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๓๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๕๖ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง  กําหนดมาตรฐานเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๕   
ข้อ  ๑๓  (๑)  กําหนดให้นายจ้างจัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนย้ายได้ตามประเภทของเพลิง   
ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานที่อธิบดีกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๑๓  (๑)  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  
และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๕  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  อธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ มาตรฐานเครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนย้ายได้  ได้แก่  มาตรฐานสมาคมป้องกันอัคคีภัยแห่งชาติ

สหรัฐอเมริกา  (National  Fire  Protection  Association  :  NFPA)  มาตรฐานสถาบันมาตรฐานแห่งชาติ
ประเทศสหรัฐอเมริกา  (American  National  Standards  Institute : ANSI)  มาตรฐานประเทศออสเตรเลีย  
(Australia  Standards : AS)  มาตรฐานประเทศอังกฤษ  (British  Standard : BS)  และมาตรฐาน
องค์การมาตรฐานสากล  (International  Standardization  and  Organization : ISO) 
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 หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๓๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๕๖ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง  กําหนดแบบรายงานผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ข้อ  ๓๐  
กําหนดให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนไีฟพร้อมกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
โดยให้นายจ้างจัดทํารายงานผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟตามแบบที่อธิบดีกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๓๐  วรรคสาม  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  
จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๕  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  อธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ การรายงานผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟให้เป็นไปตามแบบรายงาน

ผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  ท้ายประกาศนี้ 
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