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ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง  ก าหนดแบบและวธิีการส่งผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ผิดปกตหิรือที่มีอาการ 

หรือเจบ็ปว่ยเนื่องจากการท างาน  การใหก้ารรักษาพยาบาล  และการป้องกันแก้ไข 
 
 

โดยที่กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับปั จจัยเสี่ยง   
พ.ศ.  ๒๕๖๓  ก าหนดให้นายจ้างส่งผลการตรวจสุขภาพลูกจ้างที่ผิดปกติหรือที่มีอาการหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน  การให้การรักษาพยาบาล  และการป้องกันแก้ไขต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย  
ตามแบบและวิธีการที่อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ประกาศก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๙  วรรคสอง  แห่งกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการตรวจ
สุขภาพลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง  พ.ศ.  ๒๕๖๓  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   
จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ในประกาศนี้ 
“ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์”  (e-service)  หมายถึง  ระบบรายงานผลการปฏิบัติตาม

กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน   ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทางเว็บไซต์ของกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน  (https://eservice.labour.go.th) 

ข้อ ๓ ให้นายจ้างส่งผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ผิดปกติหรือที่มีอาการหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน  การให้การรักษาพยาบาล  และการป้องกันแก้ไขต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย  
ตามแบบ  จผส.  ๑  แนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๔ ให้นายจ้างที่มีความประสงค์จะส่งผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ผิดปกติห รือ 
ที่มีอาการหรือเจ็บปว่ยเนือ่งจากการท างาน  การให้การรักษาพยาบาล  และการป้องกันแก้ไขต่อพนักงาน
ตรวจความปลอดภัยทางระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์  (e-service)  ลงทะเบียนเพ่ือขอรับรหัสผู้ใช้งาน
และรหัสผ่านทางระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์  (e-service) 

การลงทะเบียนตามวรรคหนึ่ง  ไม่เป็นการตัดสิทธิของนายจ้างที่จะส่งผลการตรวจสุขภาพ 
ของลูกจ้างที่ผิดปกติหรือที่มีอาการหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน   การให้การรักษาพยาบาล  และ 
การป้องกันแก้ไขด้วยตนเอง  ทางไปรษณีย์  หรือทางโทรสาร  แต่อย่างใด 

ข้อ ๕ เมื่อนายจ้างได้รับรหัสผู้ใช้งาน  และรหัสผ่านแล้ว  นายจ้างสามารถส่งผลการตรวจสุขภาพ
ของลูกจ้างที่ผิดปกติหรือที่มีอาการหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน   การให้การรักษาพยาบาล   
และการป้องกันแก้ไขทางระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์  (e-service) 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่านายจ้างได้ส่งผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ผิดปกติ
หรือที่มีอาการหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน   การให้การรักษาพยาบาล  และการป้องกันแก้ไข 

้หนา   ๔๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๓๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๖๔
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ทางระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์  (e-service)  และแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยในวันและเวลา 
ที่ปรากฏที่เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ข้อ ๖ กรณีที่มีข้อสงสัย  พนักงานตรวจความปลอดภัยมีอ านาจเรียกให้นายจ้างผู้ซึ่งส่งผล 
การตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ผิดปกติหรือที่มีอาการหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  การให้การรักษาพยาบาล  
และการป้องกันแก้ไขทางระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์   (e-service)  จัดส่งหรือแสดงข้อมูลเกี่ยวกับ 
การส่งผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ผิดปกติหรือที่มีอาการหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน    
การให้การรักษาพยาบาล  และการป้องกันแก้ไข  เพื่อตรวจสอบต่อไป 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  24  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 

อภิญญา  สุจรติตานนัท ์
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
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ทางระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์  (e-service)  และแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยในวันและเวลา 
ที่ปรากฏที่เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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และการป้องกันแก้ไขทางระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์   (e-service)  จัดส่งหรือแสดงข้อมูลเกี่ยวกับ 
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การให้การรักษาพยาบาล  และการป้องกันแก้ไข  เพื่อตรวจสอบต่อไป 
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กฎกระทรวง 
ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบรหิำร  จดักำร  และด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย  อำชวีอนำมัย  

และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเกี่ยวกับนัง่ร้ำนและค  ำยัน 
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๕  วรรคหนึ่ง  และมำตรำ  ๘  วรรคหนึ่ง  แห่งพระรำชบญัญตั ิ
ควำมปลอดภัย  อำชีวอนำมัย  และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน 
ออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี  

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก ำหนดเก้ำสิบวันนับแต่วันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
เป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี  
“นั่งร้ำน”  หมำยควำมว่ำ  โครงสร้ำงชั่วครำวที่สูงจำกพื นหรือพื นของอำคำร  หรือส่วนของ

สิ่งก่อสร้ำง  ส ำหรับเป็นที่รองรับผู้ท ำงำน  วัสดุ  หรือเครื่องมือและอุปกรณ์ 
“ค  ำยัน”  หมำยควำมว่ำ   โครงชั่วครำวที่รองรับ   ยึดโยง  หรือเสริมควำมแข็งแรง  

ของโครงสร้ำงสิ่งก่อสร้ำง  นั่งร้ำน  แบบหล่อคอนกรีต  หรือเครื่องจักรและอุปกรณ์ในระหว่ำงกำรก่อสร้ำง  
กำรติดตั ง  หรือกำรซ่อมบ ำรุง 

“ค่ำควำมปลอดภัย”  หมำยควำมว่ำ  อัตรำส่วนของหน่วยแรงหรือน  ำหนักบรรทุกที่ท ำให้เกิด 
กำรวิบัติต่อหน่วยแรงหรือน  ำหนักบรรทุกที่ใช้งำนจริง 

“วิศวกร”  หมำยควำมว่ำ  ผู้ได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม  
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยวิศวกร 

ข้อ ๓ นำยจ้ำงต้องจัดให้มีและดูแลให้ลูกจ้ำงสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองควำมปลอดภัย  
ส่วนบุคคลที่เหมำะสมกับสภำพของกำรท ำงำนกับนั่งร้ำนหรือค  ำยัน  และลักษณะอันตรำยที่อำจเกิดขึ น  
ตลอดระยะเวลำที่ลูกจ้ำงท ำงำน 

ข้อ ๔ นำยจ้ำงต้องจัดให้มีข้อบังคับและขั นตอนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือควำมปลอดภัย  
ในกำรท ำงำนกับนั่งร้ำนหรือค  ำยัน  รวมทั งต้องอบรมหรือชี แจงให้ลูกจ้ำงทรำบก่อนเริ่มปฏิบัติงำน  

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   มีนาคม   ๒๕๖๔
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