
  

 

Course Outline 

“ก๊าซเรือนกระจกและการจัดการคาร์บอนเครดิตเพ่ือการพฒันาสู่ Net Zero”   

หลกัการและเหตุผล 

  ในสภาวะท่ีโลกมีการเปล่ียนแปลงทางดา้นธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม อยา่งรุนแรงจนท าให ้โลกเขา้สู่

สภาวะโลกเดือด Carbon Credit คืออีกหน่ึงความมุง่มัน่ขององคก์รในยคุอนาคตท่ีเป็นการแสดงออกถึง

ความตระหนกัใส่ใจในเร่ืองการลดการปลดปล่อยและดูดกลบัสารท่ีก่อใหเ้กิดปรากฏการณ์ ก๊าซเรือน

กระจก ( Green House Gas)  เพราะ Carbon Credit จะสามารถจ าแนกสาเหตุของการปล่อยแก๊สเรือน

กระจกท่ีมีนยัส าคญั และน าไปสู่การก าหนดแนวทางการบริหารจดัการเพื่อลดการปล่อยแก๊สเรือนกระจก

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งในระดบัหน่วยงาน บริษทั โรงงาน ระดบัอุตสาหกรรม และระดบัประเทศ อีก

ทั้งสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือประเมินการปล่อยแก๊สเรือนกระจกท่ีเกิดข้ึน และช่วยเสริมสร้างศกัยภาพใหแ้ก่

ผูป้ระกอบการและธุรกิจของไทยใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นเวทีการคา้โลก สู่เป้าหมาย Carbon Neutrality 

และ Net Zero GHG Emissions 

 

 วตัถุประสงค ์

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถปรับใชค้วามรู้ท่ีไดรั้บในการวิเคราะห์หาแหล่งปลอยแก๊สเรือนกระจก

ท่ีมีนยัส าคญัจากกิจกรรมต่างๆ ขององคก์ร (Hot Spot) และหาแนวทางการก าหนดมาตรการหรือการ

บริหารจดัการเพื่อลดการปล่อยแก๊สเรือนกระจกไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งดา้นการด าเนินงานสู่เป้าหมาย Carbon Neutrality และ Net Zero GHG 

Emissions  

3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถเขา้ใจเก่ียวกบัการไดม้าซ่ึงคาร์บอนเครดิต 

4. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมศึกษา Carbon footprint ท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมการด าเนินงานขององคก์รได ้

5. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถเขา้ใจการซ้ือขายและชดเชยคาร์บอนเครดิต 

 



  

 

เนื้อหาการอบรม 

1. ปัญหาและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มแปรปรวน  

2. ชนิดและหน่วยการแสดงปริมาณ ก๊าซเรือนกระจก Green House Gas 

3. รายงานก๊าซเรือนกระจกและค่าศกัยภาพการก่อใหเ้กิดสภาวะโลกร้อนแนวทางการประเมิน Carbon 

footprint  

4. จุดมุ่งหมายและความส าคญัของ Carbon Credit & Carbon Market 

5. “คาร์บอนเครดิต” เช่ือมโยงกบั NET ZERO อยา่งไร 

6. แนวทางการค านวณปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

7. การทวนสอบการแสดงปริมาณ Carbon Credit 

8. กรณีศึกษา 

จุดเด่นของหลกัสตูร : 
 ฝึกปฏิบติัจากเอกสารของทางองคก์ร และพื้นท่ีจริงขององคก์ร 

ระยะเวลาในการอบรม :  1 วนั     จ านวนผูเ้ขา้ฝึกอบรม : ไม่เกิน 30 

ท่าน 
การประเมนิผลการฝึกอบรม : การเขา้ร่วมกิจกรรม และผา่นการทดสอบ Post – Test  80 % ขึ้นไป 


