
                                

 

Course Outline 

การตีความขอ้ก าหนด IATF 16949:2016 – updateJune2022 

หลักการและเหตุผล 

 IATF 16949 มีเป้าหมายของมาตรฐานเพ่ือพฒันาในระบบบริหารงาน

คุณภาพขององคก์รให้มีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง, ลดของเสียในกระบวนการ

และลดความแปรปรวนและของของกระบวนการผลิต เพื่อควบคุมตน้ทุนการผลิต  

แมข้อ้ก าหนด IATF 16949 จะใชโ้ครงสร้างขอ้ก าหนดเดียวกบั ISO 9001:2015 ก็

ตาม แต่ IATF 16949 จะมีขอ้ก าหนด ขอ้ความท่ีเฉพาะเจาะจงในอุตสาหกรรม

ยานยนตเ์ท่านั้นขยายความเพ่ิมเติมในแต่ละขอ้ก าหนดของมาตรฐาน ISO 

9001:2015 

 และเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงขอ้ก าหนดให้เหมาะสมอยูเ่สมอ  

IATF16949 จึงจะมีการก าหนดการเปลี่ยนแปลง ผา่น Sis-Sanctions 

Interpretations ซ่ึงล่าสุดไดม้ีการประกาศ การเปลี่ยนแปลงล่าสุด ในเดือน พ.ค.

2022 และมีผลบงัคบัใชใ้น ม.ิย. 2022  

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ทราบถึงแนวความคิดของระบบการบริหารคุณภาพส าหรับ

อุตสาหกรรมรถยนต ์–Quality Management System for Automotive 

2. เพื่อให้เขา้ใจถึงความเป็นมาและสาระส าคญัของระบบบริหารงานคุณภาพ 

IATF 16949:2016 

3. เพื่อให้สามารถด าเนินการดา้นเอกสารไดอ้ย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้เกิดการพฒันาระบบอย่างต่อเน่ืองและการประยกุตใ์ชม้าตรฐาน 

IATF 16949:2016 เป็นไปอยา่งเหมาะสมกบัแต่ละหน่วยงานขององคก์ร 

ผูท่ี้ควรเขา้รับการอบรมหลกัสูตร 

1. ผูบ้ริหาร, ผูจ้ดัการ, หวัหนา้งาน ท่ีตอ้งการปรับสู่ ใน IATF 

16949:2016 

2. บุคลากรท่ีตอ้งจดัท า ผลกัดนั หรือปรับเปล่ียนสู่ ใน IATF 16949:2016 

3. บุคลากรใหม่ที่รับผิดชอบ หนา้ท่ีดา้นการจดัการระบบบริหารคุณภาพ

ส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต ์

4. ผูต้รวจประเมินภายในบริษทัใน IATF 16949:2016 

5. นกัเรียน นกัศึกษา และบุคคลทัว่ไปท่ีมีความสนใจใน IATF 

16949:2016 

เน้ือหาการอบรม 

1. ความเป็นมาและระยะเวลาการ การปรับเปลี่ยนของระบบการ

บริหารงาน IATF 16949 

2. ความสัมพนัธ์ของมาตรฐานระบบการจดัคุณภาพ 

ISO9001:2015 & IATF 16949:2016 

3. Sanctions Interpretations July 2021 

4. บทน ามาตรฐาน  

5. ขอ้ 4 เร่ือง บริบทขององคก์ร 

6. ขอ้ 5 เร่ือง ความเป็นผูน้ า 

7. ขอ้ 6 เร่ือง การวางแผน 

8. ขอ้ 7 เร่ือง การสนบัสนุน 

9. ขอ้ 8 เร่ือง การปฏิบติัการ 

10. ขอ้ 9 เร่ือง การประเมินสมรรถนะ 

11. ขอ้ 10 เร่ือง การปรับปรุง 

12. ถาม-ตอบ 

จุดเด่นของหลกัสูตร : 
 เนน้ถ่ายทอดประสบการณ์การให้ค าปรึกษาและเป็น 

Auditor 

ระยะเวลาในการอบรม :  1 วนั   

จ านวนผูเ้ขา้ฝึกอบรม : ไม่เกิน 50 ท่าน 

การประเมินผลการฝึกอบรม : การเขา้ร่วมกิจกรรม และผา่นการ
ทดสอบ Post – Test  80 % ขึ้นไป 


