
 
 

 

Course Outline 

ความรู้เบ้ืองตน้ของการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท ์

 (Introduce Carbon Footprint ) 

– Code 3401 

  ดว้ยผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ท่ีท าให้เกิดผลกระทบต่อการในหลายหลายมิติ อาทิเช่น สภาพอากาศท่ี

แห้งแลง้ขึ้น, พายฝุนกระหน ่ารุนแรงขึ้น, ปะการังฟอกขาว ฯ  

ทุกองคก์รทัว่โลกจึงตื่นตวัในการให้ความส าคญักบัจดัปัญหาโลก

ร้อน อนัมีสาเหตุหลกัมาจาก การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Green House 

Gas :GHG) ท่ีปล่อยออกมาจากกิจกรรกรรมในองคก์รต่างๆ และ จากการใช ้

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ  โดยแนวทางท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป คือการประเมิน

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในรูปแบบของ Carbon Footprint  

หลกัสูตรน้ี จะช่วยสร้างความรู้ความเขา้ใจเบ้ืองตน้ส าหรับผูท่ี้เร่ิม

สนใจในการจดัการก๊าซเรือนกระจก และการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท ์เพื่อการ

สามารถก าหนดเป้าหมายและสร้างความตืน่ตระหนกัให้กบัพนกังานทุกคนใน

ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มเพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวทาง องคก์รสีเขียวต่อไป 

วตัถุประสงค ์

1. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมตระหนกัถึงปัญหาและผลกระทบดา้น

ส่ิงแวดลอ้มและพฒันาผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มมากขึ้น 

2. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมเกิดความใส่ใจในการลดผลกระทบ

ส่ิงแวดลอ้ม 

3. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมเกิดการพฒันากระบวนการผลิตสินคา้

ตลอดวฏัจกัรชีวิตใหม้ีการลดการใชพ้ลงังานและลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 

4. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรม ตระหนกัถึง ประเด็นท่ีส่งผลกระทบต่อ

สภาวะโลกร้อน และการค านวณปริมาณ การปล่อยสารต่างๆ ท่ีส่งผล

กระทบ  

5. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมทราบถึงเทคนิคการจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่ง

ย ัง่ยืน 

 

 

 

 

เนื้อหาการอบรม 

1. การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)กบัการด าเนิน

ธุรกิจทั้งในประเทศไทยและทัว่โลก 

2. การแบ่งประเภทและระบุท่ีมาของ ก๊าซเรือนกระจก 

3. รูปแบบการประเมินก๊าซเรือนกระจก 

4. ความจ าเป็นในการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท ์ 

5. ประโยชน์ของการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท ์

6. ชนิดและหน่วยการแสดงปริมาณ ก๊าซเรือนกระจก Green House Gas 

7. ค่าศกัยภาพการก่อให้เกิดสภาวะโลกร้อน  

8. การก าหนดประเภทของการจดัการ Carbon footprint  

a. Carbon footprint for organization  

b. Carbon footprint for product 

c. Carbon credit 

9. การกาหนดเป้าหมายและแนวทางลดก๊าซเรือนกระจก 

จุดเด่นของหลกัสตูร : 
 ถ่ายทอดจากประสบการณ์ของผูส้อน 

 เนน้การมีส่วนร่วมของผูเ้ขา้รับการอบรม 

ระยะเวลาในการอบรม :   1 วนั   

จ านวนผูเ้ขา้ฝึกอบรม : ไม่เกิน 40 ท่าน 

การประเมนิผลการฝึกอบรม : การเขา้ร่วมกิจกรรม และผ่านการ
ทดสอบ Post – Test  80 % ขึ้นไป 
อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม :  LCD, กระดาษ A3, กระดาษ flip chart, 

ปากกาเมจิก 


